Statut

Katolickiego Przedszkola Niepublicznego

im. Swietej Rodziny w Nowym Saczu

(tekst ujednolicony po nowelizacji z dnia 01 wrzesnia 2022 r)
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Przedszkolu nalezy przez to rozumie¢ Katolickie Przedszkole Niepubliczne

Dzieciach, wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do Katolickiego
Przedszkola Niepublicznego.

Rodzicach, nalezy przez to rozumiec¢ takze prawnych opiekunow dziecka.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach
pedagogicznych w Przedszkolu.

Przedstawiciele rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991.

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982
L.

Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Katolickie Stowarzyszenie Oswiatowe.

Organie sprawdzajacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego Kuratora
Oswiaty w Krakowie.

Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola.

Nazwa 1 siedziba przedszkola
§1
Nazwa przedszkola:
Katolickie Przedszkole Niepubliczne im. Swietej Rodziny
Organem prowadzacym jest Katolickie Stowarzyszenie Oswiatowe w Nowym Saczu z siedziba
Plac Kolegiacki 2 33-300 Nowy Sacz. Stowarzyszenie zarejestrowane jest w Krajowym
Rejestrze Sgdowym pod numerem 0000045896.
Siedziba przedszkola miesci si¢ w Nowym Saczu przy ul. Nadbrzeznej 12
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolskie Kuratorium Oswiaty w Krakowie.
Przedszkole uzywa pieczeci o tresci :
Katolickie Przedszkole Niepubliczne
im. Swietej Rodziny w Nowym Saczu
33-300 Nowy Sacz ul. Nadbrzezna 12
tel. 18 441 31 81
NIP 734-10-25-312 REGON 122670520
§2
Przedszkole dziata na podstawie zaswiadczenia o wpisie do ewidencji przedszkoli niepublicznych
wydanego przez Gming Nowy Sacz, niniejszego statutu i prawa o§wiatowego w zakresie dotyczacym
przedszkoli niepublicznych.
Ustalana nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

§3

Przedszkole erygowane Dekretem Biskupa Tarnowskiego zobowiazuje si¢ do przestrzegania wszystkich
przepisow prawa koscielnego, ktore obowigzujg szkoly katolickie oraz wskazan zawartych
w dokumencie Kongregacji Wychowania Katolickiego.

1.

2.

§ 4
Przedszkolu moze by¢ nadawane imi¢ osoby, osoéb z inicjatywy organu prowadzacego lub
nauczycieli.
Nadania imienia dokonuje organ prowadzacy przedszkole.



Cele i zadania przedszkola
§5
1.  Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty 1 odpowiednich
przepisach wykonawczych w oparciu o chrze$cijanski system wartosci.
2. W szczegodlnosci:
1. uznaje prymat rodziny w wychowywaniu dziecka;
2. wspomaga 1 ukierunkowuje rozwoj dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym
1 przyrodniczym;wspomaga indywidualny rozwoj dziecka z jednoczesnym przygotowaniem
go do zycia we wspdlnocie roéwiesnikow;

3. wspomaga rozw0j dziecka i przygotowuje je do podjecia nauki w szkole, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci;

4. sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednig do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola;

5. wspotdziala z rodzing wspomagajac ja w wychowaniu dzieci w duchu wartosci
ewangelicznych;

6. przedszkole realizuje wtasny program wychowawczy.

§ 6
1. Zadaniem Przedszkola w stosunku do zadan wykonywanych przez Rodzing, ktéra jest miejscem

pierwszym i niezastgpionym w wychowywaniu dzieci i przekazywaniu wiary, jest kontynuowanie, jesli
trzeba to takze zastgpowanie tego, co dziecko otrzymuje lub nie otrzymuje w swojej Rodzinie.
2. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci poprzez:
1. Zaznajamianie rodzicow z zadaniami i programem wychowawczym w kazdej grupie
wiekowe;.
2. Informowanie kazdego rodzica o postgpach dziecka, jego zachowaniu, osiggnigciach
1 trudnosciach.
3. Przedszkole w miarg potrzeb i posiadanych srodkoéw finansowych bgdzie organizowato pomoc w
zakresie wspierania rozwoju dzieci, a w szczegdlnosci dzieci niepelnosprawnych poprzez: gimnastyke
korekcyjna , logoterapi¢ oraz inne wynikajace z konkretnych potrzeb.
4. Przedszkole prowadzi stala wspotprace z poradnig psychologiczno — pedagogiczng. Celem
wspolpracy jest rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dzieci, wspomaganie ich rozwoju
1 podejmowanie wczesnej interwencji specjalistyczne;.

5. Powyzsze zadania realizowane sg poprzez:
a) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla rodzicéw i nauczycieli;
b) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydawania opinii o potrzebie wczesnego

wspomagania rozwoju dziecka; o poziomie dojrzatosci szkolnej; o mozliwosci
wczesniejszego pojscia do szkoty; o koniecznos$ci odroczenia spelniania obowigzku
szkolnego;
c) ustalenie przyczyny wolniejszego tempa rozwoju dziecka, kierunkow pracy z tym dzieckiem
oraz kierunkdw pracy z dzieckiem niepelnosprawnym;
§7
1. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng majaca na celu poszerzenie
lub modyfikacje zakresu realizowanych w przedszkolu celow, tresci ksztalcenia, wychowania lub
opieki, albo poprawe skutecznosci dzialania przedszkola uwzgledniajagc potrzeby $rodowiska i
specyfike przedszkola.
2. Dzialania powyzsze beda podejmowane zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
o$wiatowymi.



§ 8

1.  Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona w oparciu o podstawe
programow3 1 programy wybrane przez nauczyciela, dopuszczone na jego wniosek do realizacji
przez dyrektora.

2. skreslony

3. Wychowawca wspolnie z rodzicami przyczynia si¢ do wzrostu dziecka jako osoby.

§9

1.  Opieke nad wychowankiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice, lub
osoby przez nich upowaznione zapewniajace dziecku petlne bezpieczenstwo.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng w czasie pobytu dziecka w przedszkolu od
momentu przyprowadzenia go przez rodzicow do momentu odejs$cia do domu.

3. W trakcie zaje¢¢ i zabaw dzieciom poza budynkiem przedszkolnym zapewnia si¢ opieke ze
strony nauczycielki.

4.  Wychowankowie przedszkola powinni by¢ ubezpieczeni od nieszczgsliwych wypadkéw za zgoda
rodzicow.

5. Stawke ubezpieczenia corocznie ustala si¢ z rodzicami na pierwszym walnym zebraniu rodzicoOw na
poczatki roku szkolnego.

6. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow oprocz
udzielania w razie koniecznosci pierwszej pomocy.

7. W przypadku naglych zachorowan lub wypadkow przedszkole natychmiast zawiadamia rodzicow i
wzywa pomoc lekarska.

Organy przedszkola
§ 10

Organami przedszkola sg:

1. Dyrektor przedszkola

2. Rada pedagogiczna

3. Rada Rodzicow

§ 11
1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza i z tego stanowiska odwotuje Zarzad Katolickiego
Stowarzyszenia O$wiatowego zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi szkot 1 placowek
niepublicznych.
2. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikdéw niepedagogicznych.
3. Dyrektor przedszkola kieruje dziatalnoscia przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.,
4. Dyrektor w szczegdlnosci:

1. Kieruje biezacg dziatalnos$cig przedszkola, ustala regulaminy i strukturg organizacyjna.

2. Tworzy warunki prawidlowego funkcjonowania przedszkola.

3. Dysponuje srodkami finansowymi.

4. Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola.

5. Kontroluje prace personelu przedszkola i dyscypling pracy.

6. Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

7. Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Odpowiada za cato$¢ dokumentacji przedszkola.

9. Wystepuje o nagrody i odznaczenia nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych zgodne
z odrebnymi przepisami.

10.  Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

11.  Wspolpracuje z Zarzadem Stowarzyszenia i Rada Rodzicow w wykonywaniu swoich zadan.

12.  Odroku szkolnego 2022/2023 r. dyrektor Przedszkola zobowiazany jest do zorganizowania
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, w sytuacji, gdy zajecia
zostang zawieszone z powodu zaistnienia nastepujacych okolicznosci:
a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez

ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia



Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.
5. Do pomocy w realizacji zadan i celow statutowych przedszkola dyrektor ma prawo powotac
wicedyrektora.
6. Wicedyrektor kieruje dydaktyczng strong dziatalnos$ci przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz,

organizuje prawidlowy tok ksztalcenia i zapewnia taki jego przebieg, by przedszkole ksztalcito
wychowankoéw na wysokim poziomie, w szczegdlnosci zas:

l. wraz z dyrektorem odpowiada za realizacj¢ koncepcji pracy przedszkola;
2. wraz z dyrektorem sprawuje nadzor pedagogiczny;
3. ustala wspolnie z dyrektorem tygodniowy rozklad zaje¢ i dyzuréw oraz zmiany wynikte
z nieobecnos$ci nauczycieli, zapewniajac stosowna opieke i efekty nauczania;
4. wspotpracuje z Radg Rodzicow;
5. w czasie nieobecno$ci dyrektora przejmuje wszelkie jego kompetencje i uprawnienia;
6. spelnia inne zadania powierzone przez dyrektora.
§ 12
1. Organ prowadzacy przedszkole powotuje rad¢ pedagogiczna, ktora:
1. Sktada si¢ ze wszystkich o0so6b zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych
w przedszkolu.
2. Jest organem decyzyjnym, opiniodawczym 1 wnioskodawczym.
3. Dziata w oparciu o regulamin.
2. Dyrektor jest cztonkiem i1 przewodniczacym rady pedagogiczne;:
l. Ustala regulamin dzialalno$ci rady zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa
oswiatowego.
2. Zwoluje 1 prowadzi zebrania
3. Realizuje uchwaty rady podjete w ramach jej kompetencji
4. Przedstawia radzie wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o statutowej dziatalnosci przedszkola.
3. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:
1. Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu.
2. Wyrazanie opinii 1 podejmowanie uchwat w sprawach stanowigcych kompetencje rady
pedagogiczne;.
4. Dziatalno$¢ rady pedagogicznej jest dokumentowana, a zebranie sa protokotowane. Sposoby
dokumentowania i protokotowania okresla regulamin rady.
5. Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rad

pedagogicznych, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci, rodzicdw, nauczycieli 1 innych pracownikow,
oraz dobre imi¢ przedszkola.

§13
1. Rada Rodzicow:
1. Reprezentuje rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. Moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.
3. Wspomaga przedszkole w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.
4. Dziala w oparciu o regulamin Rady Rodzicow.
§ 14
1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg dokonujac biezacej wymiany informacji i uzgadniania

dziatan w celu wlasciwego realizowania swoich kompetenc;ji.
Organizacja Przedszkola
§ 15
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.
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Wigilia Bozego Narodzenia 1 Wielki Pigtek w przedszkolu sg dniami wolnymi od pracy, nie
wliczonymi do urlopu wypoczynkowego.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,50 godziny od 6:30 do 17:00.
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci o zroznicowanym
wieku 3-4 latki, 3-4-5 latki, 5-6 latki, co przyczynia si¢ do wystgpowania naturalnych sytuacji
wychowawczych zblizonych do tych jakie maja miejsce w rodzinie.
Liczba dzieci uczegszczajacych w oddziale nie moze przekraczac 35.
Przedszkole organizuje zywienie dzieci w formie 3 positkow tj. $niadanie, obiad, podwieczorek
Szczegdlowa organizacje opieki, wychowania i nauczania w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy. W
arkuszu organizacyjny przedszkola okresla si¢:
liczbe miejsc w placowce;
planowang liczb¢ wychowankow przedszkola;
liczbe oddzialow;
czas pracy przedszkola, w tym planowana przerwe wakacyjna;
liczbe pracownikow przedszkola;
czas pracy pracownikow;
kwalifikacje kadry pedagogicznej;
zestaw programow nauczania w oparciu o ktore przebiega¢ bedzie praca
dydaktyczna;
9. ramowy rozklad dnia;
Do realizacji celow statutowych przedszkola placowka posiada:
1. piec sal do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;
2. sal¢ gimnastyczna ,ktora moze pekic rol¢ sali do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno —
wychowawczych.;
sale do zajeé dodatkowych;
szatnie dla dzieci
toalety dla dzieci i dorostych
kuchnig¢ i zaplecze kuchenne;
pomieszczenia administracyjne;
pokdj nauczycielski;
ogrod z placem zabaw z urzadzeniami odpowiednio dostosowanymi do wieku dzieci;
§ 16
Srodki na dziatalno$é przedszkola pochodza z dotacji przystugujacej na odrebnych przepiséw oraz
z oplat wznoszonych przez rodzicow, a ustalonych przez organ prowadzacy.
Whlata rodzicéw sktada si¢ z dwoch czesci — oplaty statej zwanej czesnym 1 optaty za wyzywienie
dzieci liczonej wg ustalonej stawki za kazdy dzien pobytu dziecka w przedszkolu.
Dyrektor przedszkola moze udzieli¢ rodzicom znizki w optacie statej, naleznej za pobyt dziecka w
przedszkolu. Wysoko$¢ znizki 1 czas jej trwania kazdorazowo ustala dyrektor przedszkola.
Rodzice zobowiazani sq do terminowego uiszczania oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu do
10 kazdego miesigca w kasie przedszkola lub na konto przedszkola.
Przy zapisie dziecka do przedszkola pobierana jest jednorazowa optata wpisowa, ktorej wysokosé
ustalana jest przez zarzad Katolickiego Stowarzyszenia Oswiatowego. Optata wpisowa podlega
zwrotowi tylko w przypadku niezapewnienia miejsca dla dziecka w oddziale przedszkolnym.
Pracownicy przedszkola
§ 17
W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych.
Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku prac z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi
odbywa si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.
Zasady wynagradzania nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych okresla regulamin
wynagradzania ustalony przez organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
z przepisami Kodeksu Pracy.
Pracownikow przedszkola obowigzuje Kodeks Etyczny Pracownikow Placowek Katolickich.
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§18

Nauczyciel w Przedszkolu Katolickim:

1.

Dazy do $wietosci, jest profesjonalista w swojej pracy, ustawicznie pracuje nad swojg jednoscia
z Bogiem, szukajac zgodno$ci swojego postepowania z Wola Boza, nauczaniem Kos$ciota
1 warto$ciami ewangelicznymi.

§ 19
Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekunczej, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole.
Wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wilasnego rozwoju osobowego
i duchowego.
Do zadan nauczycieli nalezy:

1. Roczne i miesi¢czne planowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej w zakresie nie
mniejszym niz podstawa programowa okreslona przez MEN.

2. Organizowanie pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej odpowiednio do
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan wychowankow.

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci.

4. Dokumentowanie obserwacji pedagogicznych w sposob ustalony przez siebie, akceptowany
przez dyrektora i zapewniajacy cigglos¢ procesu wspomagania indywidualnego rozwoju
dzieci.

5. Planowanie 1 organizowanie wspOlpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogicznag 1 inng.

6. Systematyczne doskonalenie zawodowe.

7. Przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w kl. I szkoty
podstawowej

§ 20

Nauczyciel ma prawo do:

1.

2.

3.

Decydowania w sprawie doboru form, metod i $srodkow dydaktycznych do realizacji zadan
wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych,
Wychowania 1 nauczania, wyboru programow 1 tworzenia wlasnych, zgodnie z obowigzujagcymi w
tym zakresie przepisami.
Korzystania w swojej pracy z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej, a takze z pomocy
metodycznej 1 merytoryczne] wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji
oswiatowych 1 naukowych,
Whnioskowania w sprawach usprawnienia statutowej dziatalno$ci przedszkola i poprawy warunkoéw
funkcjonowania dzieci w przedszkolu.

§ 21

Nauczyciel odpowiada za:

S

Bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Jakos¢ pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej 1 za jej wyniki.

Udzielane rodzicom rzetelnej informacji dotyczacej dzieci.

Codzienne przygotowanie si¢ do pracy z dzie¢mi.

Rzetelne wykonywanie zadan wynikajacych z indywidualnego przydzialu czynnosci

Systematyczne prowadzenie obowigzujacej w przedszkolu dokumentacji z przebiegu procesu

wychowawczo — dydaktycznego w grupie.

Dobre imi¢ przedszkola.

§ 22

Pomoc nauczyciela :

1. Spetnia czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w stosunkach do wychowankéw, zwigzane ze
spozywaniem positkéw, higieng osobistg, czynno$ciami samoobstugowymi, zabawg
1 spacerami.

2. Wypetnia polecenia nauczycielki zwigzane z przygotowaniem materiatow 1 pomocy do



dziatalnosci wychowawczo — dydaktyczne;.

3. Czynnie uczestniczy w organizowanych przez nauczycielke dziataniach z dzie¢mi.

4. Odpowiada za stan zabawek w oddziale.

5. Wykonuje zadania wynikajace z indywidualnego przydziatu czynnosci.

Wozna oddziatowa:

1. Odpowiada za stan higieniczny i sanitarny pomieszczen

2. Wykonuje polecenia nauczycieli wynikajace =z biezacej organizacji dziatan
wychowawczo — dydaktycznych.

3. Wykonuje inne czynno$ci wynikajace z indywidualnego przydzialu zadan.

Kucharka :

1. Organizuje i odpowiada za prace¢ na terenie kuchni, nadzoruje prace pomocy kuchennych.

2. Przyrzadza, porcjuje i wydaje positki zgodnie z normami i zasadami zywienia.

3. Czynnie uczestniczy w sporzadzaniu jadlospisow.

4. Wykonuje zadania wynikajace z indywidualnego przydziatu zadan.

5. Przestrzega zasad HACCP.

Ksiegowy
Kieruje rachunkowoscia przedszkola niepublicznego.
Starannie i na biezaco prowadzi ksiggowos¢
Nalezycie przechowuje dowody ksiggowe.
Przestrzega przepisOw o obrocie bezgotdowkowym.
Nalicza podatek od wynagrodzen i sporzadza deklaracje do Urzedu Skarbowego.
Nalicza sktadki ZUS i sporzadza deklaracje
Ubezpiecza pracownikdéw przedszkola 1 sporzadza miesigczne deklaracje.
§23

NNk =

Uprawnienia wszystkich pracownikow

1.
2.

3.

Pracownik ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pracy.

Corocznego platnego urlopu wypoczynkowego na zasadach ustalonych w Regulaminie Pracy
1 Kodeksie Pracy.

Wynagrodzenie za pracg, platnego co miesigc z dotu, ktorego termin wyptaty ustala si¢ na ostatni
dzien kazdego miesigca. W przypadku gdy termin wyplaty wypada w dzien wolny od pracy wyptata
nastgpuje w dniu poprzedzajacym.

Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawo do wynagrodzenia w razie:

1. Slubu pracownika — 2 dni
2. Zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki — 2 dni
3. Zgonu i1 pogrzebu siostry lub brata, teSciowej lub tescia, babki lub dziadka albo innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednia opieka.
4. Pracownik ma prawo do innych zwolnien od pracy na zasadach okreslonych w kodeksie
pracy.
Zasady rekrutacji 1 skreslania dzieci z listy wychowankdw oraz nieprzyjmowanie dziecka na
kolejny rok szkolny
§ 24

Wstepny zapis dzieci do przedszkola dokonywany jest przez Rodzicow (Opiekundw) na zasadzie
powszechnej dostepnosci w ciggu calego roku;

W miesigcu lutym i marcu przeprowadzana jest rekrutacja dzieci na nowy rok szkolny.

W przypadku dysponowania wolnymi miejscami dyrektor moze przyja¢ dzieci w trakcie roku
szkolnego;

W pierwszej kolejnosci Karty Wychowankéw wydawane sg Rodzicom/Opiekunom dzieci
uczeszezajacym do przedszkola. Po wptynieciu kart w terminie podanym do informacji Rodzicow
(Opiekunéw), dzieci na podstawie decyzji dyrektora oraz po podpisaniu umowy cywlino-prawnej o
Swiadczenie ushug o ktorym mowa w § 24 ust. 10 stanowigcej zat. 1 do statutu zostaja przyjete na
nowy rok szkolny. Nie wykonanie ktorego$ z wyzej wymienionych warunkow skutkuje nie



10.

11.

12.

13.

14.

przyjeciem dziecka na nowy rok szkolny;
Zawarto$¢ karty zgloszenia dziecka do przedszkola wypelniaja rodzice, a tres¢ jej okresla dyrektor
przedszkola przestrzegajac przepisow o ochronie danych osobowych.
W karcie zgloszenia dziecka niezbedne sg informacje umozliwiajace kontaktowanie si¢
przedszkola z rodzicami w sprawach dotyczacych dziecka oraz okreslenie zobowigzan rodzicow
wzgledem przedszkola oraz potwierdzenie zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w Przedszkolu
regulaminami i procedurami;
Dyrektor ma prawo odméwié przyjecia juz uczeszczajacego dziecka na nowy rok szkolny
w nastepujacych przypadkach :
1.  nieterminowego regulowania przez rodzicow naleznych optat za pobyt dziecka
w przedszkolu;
2. Rodzice (Opiekunowie) zataili informacj¢ o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia
prawidtowy proces wychowawczo —dydaktyczny;
3. szczegoblnie destrukcyjnego wptywu dziecka na pozostatych wychowankow;
4.  powtarzajacych sie, agresywnych zachowan rodzicow dziecka w przedszkolu, tamigcych
normy wspoélzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej;
5. nastgpi brak wspotpracy pomiedzy Rodzicami (Opiekunami) z kadra pedagogiczna
Przedszkola w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczo dydaktycznych.
nie przestrzeganie przez Rodzicow postanowien Statutu Przedszkola, regulaminéw i procedur
obowiazujacych w przedszkolu;
Po skonczonej rekrutacji wérdd dzieci uczeszczajacych do Przedszkola dyrektor uzupetnia liste
wychowankow o dzieci wstepnie zapisane wg: kolejnosci sktadanych zgloszen.
Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w przypadku wolnych miejsc
przyjmowane sg dzieci mlodsze, lecz nie ponizej 2,5 roku.
Warunkiem przyj¢cia do przedszkola dziecka jest:
1. posiadanie przez dziecko sprawnosci 1 samodzielnosci na poziomie niezbednym do radzenia
sobie w czynno$ciach samoobstugowych z niewielka pomoca osoby dorostej;
2. posiadanie dojrzatosci emocjonalnej w stopniu pozwalajacym dziecku na rozstanie sig¢ |
z Rodzicami / Opiekunami na czas pobytu w przedszkolu.
3.  wprzypadku dzieci 2,5 letnich obycie 1 tygodniowego pobytu probnego, traktowanego jako
okres diagnostyczny i adaptacyjny.
Przyjecie dziecka do przedszkola, na rok szkolny, nastepuje na podstawie wypelnionej Karty
wychowanka oraz umowy cywilno - prawnej o Swiadczenie uslug stanowiacej zalacznik nr 1
do niniejszego statutu zawartej pomiedzy stronami stronami tj. rodzicami (opiekunami) a
dyrektorem przedszkola.
Rozwigzanie umowy cywilno — prawnej o ktorej mowa w § 24 ust. 10 niniejszego statutu
nast¢puje w przypadkach przewidzianych ta umowa.
Wygasniecie lub rozwigzanie umowy cywilno - prawnej przez jedng ze stron, jest
jednoznaczne, o ktorej mowa w § 24 ust. 10 niniejszego statutu, powoduje skreslenie dziecka z
listy wychowankow Przedszkola.
Pisemng decyzje¢ dyrektora o skresleniu dziecka z listy wychowankow lub nie przyjeciu na
nowy rok szkolny przekazuje si¢ rodzicom (opiekunom) lub przesyla na adres podany prze
rodzicow do wiadomosci przedszkola. Dwukrotne przestanie listu pod wskazany adres
skutkuje uznaniem za list dor¢czony.
Od decyzji dyrektora przyshuguje rodzicom (opiekunom) odwolanie w terminie 14 dni od
daty otrzymania decyzji do organu prowadzacego przedszkole.

Wychowankowie Przedszkola
§ 25

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1.  Wiadciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, dydaktycznego i opiekunczego
poprzez respektowanie podmiotowosci wychowanka z poszanowaniem jego wlasnej
odrebnosci i godnosci.

2. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikow



4.

niepedagogicznych rodzice moga sktada¢ w formie pisemnej skarge lub zazalenie do
dyrektora przedszkola, organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego w
zaleznosci od istoty sprawy.

3. Prace w przedszkolu przebiega w oparciu o chrzescijanski system wartosci. Lekcje religii sg
prowadzone we wszystkich oddziatach.

4. Dziecko 6 letnie ma obowigzek realizowaé roczne przygotowanie przedszkolne.
Niespetnianie powyzszego obowigzku podlega egzekucji, w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Dziecko w wieku 5 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu.

6. Zwolnienie z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nastepuje
w przypadku wczesniejszego przyjecia do szkoty, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7.  Sposoby zatatwiania skarg, wnioskow 1 zazaleh okresla Kodeks postepowania
administracyjnego.

Przedszkole prowadzi rejestr skarge i1 zazalen.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankéw w przypadku :

1.  nieterminowego regulowania przez rodzicow naleznych optat za pobyt dziecka
w przedszkolu;

2. Rodzice (Opiekunowie) zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, co uniemozliwia
prawidtowy proces wychowawczo —dydaktycznych;

3. szczegoblnie destrukeyjnego wptywu dziecka na pozostatych wychowankow;

4.  jezeli dziecko jest agresywne i stwarza zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa innych
dzieci;

5.  powtarzajacych si¢, agresywnych zachowan rodzicéw dziecka w przedszkolu, tamigcych
normy wspotzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej;

6.  nastapi brak wspélpracy pomiedzy Rodzicami (Opiekunami) a kadra pedagogiczng
Przedszkola w zakresie rozwiazywania problemow wychowawczo dydaktycznych;

7.  braku posiadania przez dziecko sprawnosci i samodzielnosci na poziomie niezbednym
do radzenia sobie w czynnosciach samoobstugowych z niewielka pomoca osoby
dorostej.

W przypadku podjecia przez dyrektora decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankow

na postawie § 25 ust. 3 nie obowiazuje termin wynikajacy z umowy cywilno-prawne;j.

5.

Prawa 1 obowiazki rodzicow.
§ 26

Rodzice majg prawo do:

1. Wyrazania opinii i zglaszania wnioskéw dotyczacych doskonalenia procesu wychowawczo-
dydaktycznego.
2. Informac;ji o postgpach w edukacji i zachowaniu swoich dzieci poprzez:
1.  rozmowg indywidualng z dyrektorem lub wychowawca,
2.  zebrania, zajecia otwarte,
3. uczestnictwo za zgodg dyrektora w zajeciach w celu obserwacji zachowania 1 pracy swojego
dziecka,
4.  wyboru dodatkowych zajec¢ jakie moga odbywac si¢ w przedszkolu.
3. Formy wspoldzialania to:

zebrania grupowe;

kontakty indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
zajecia otwarte;

spotkania z specjalistami;

kaciki informacyjne i strona internetowa przedszkola;
warsztaty dla rodzicow;

pisemne informacje dotyczace dziecka;

wycieczki i wyjazdy;

pomoc w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych;
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10. wspotudzial w dzialalnosci charytatywnej przedszkola;
§ 27

Rodzice maja obowigzek :

1. Uczestniczy¢ w organizowanych zebraniach i zajeciach otwartych.

2. Przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego i czystego.

3. Przekazywac rzetelng informacje¢ o stanie zdrowia dziecka, jesli niewiedza na ten temat ze strony
wychowawcy stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa lub zycia.

4. Optaca¢ w ustalonym terminie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

5. Wspoétpracowac z przedszkolem w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka.

6. Pomaga¢ w organizowaniu uroczystosci przedszkolnych i pozaprzedszkolnych

7. Wspodlpracowac z wychowawcg grupy w realizacji zadan wynikajacych z rocznego planu pracy.

8. Zapoznac si¢ ze statutem przedszkola.

0. Dba¢ o rozwoj duchowny swojego dziecka i uczestniczy¢é w tworzeniu formacji Rodzicow
Katolickich.

10.  Zapozna¢ si¢ i przestrzega¢ obowiazujacej w przedszkolu procedury przyprowadzania i
obierania dziecka stanowiacej zal. 2 do Statutu.

Postanowienia koncowe
§ 28

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

2. Dokumentacj¢ przedszkola prowadzi si¢ i przechowuje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Decyzje o likwidacji przedszkola nalezy do kompetencji Organu Prowadzacego.

4. O decyzji o likwidacji przedszkola dyrektor jest zobowigzany do zawiadomienia rodzicow,
Kuratora Os$wiaty 1 Prezydenta Miasta Nowego Sacza, najpozniej 6 miesigcy przed koncem roku
szkolnego, czyli 6 miesigcy przed terminem likwidacji.

5. Zmian w statucie moze dokonywac tylko dyrektor przedszkola.

6. Wprowadzone zmiany nie moga by¢ sprzeczne z obowiazujacymi w o§wiacie przepisami.

§ 29
Traci moc
1. Statut Przedszkola zatwierdzony uchwalg 43/1 przez Zarzad Katolickiego Stowarzyszenia

Oswiatowego.
§ 30

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2018 r.

Przewodniczacy Zarzadu
Katolickiego Stowarzyszenia O§wiatowego

ks. dr Pawet Kochaniewicz

Zataczniki:

zat. 1 Umowa cywilno prawna o §wiadczeniu
zat. 2 Procedura przyprowadzanie i obierania dziecka



